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• To measure the variables of the 

research model, the Pham and Taylor 
Academic Performance 
Questionnaire was used; 
Motivational factors and students' 
grade point average were used. 

• Data analysis was performed at two 
levels, descriptive and inferential 
(structural equation model). 
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Despite the high importance of motivation in improving students' academic 
performance and productivity, it is still unclear which motivational factors have 
the greatest effect in this regard. Also, the role of differences in the year of 
entry to the university in the intensity of this effect has received less attention. 
Clarifying this issue can lead to targeted policies to improve the educational 
system. The present study was conducted with the aim of prioritizing the 
motivational factors effective in the performance and progress or academic 
productivity of students at the Faculty of Dentistry, considering the moderating 
variable of the year of entry to the University of Tehran. This study is a 
descriptive survey and cross-sectional study in terms of its applied purpose and 
in terms of the method of data collection. The statistical population of the 
present study consists of all students at the Faculty of Dentistry, University of 
Tehran, from 2015 to 2021, totaling 492 people, of whom 216 people were 
selected as samples by stratified random sampling method based on the Krejci 
and Morgan table. To measure the variables of the research model, the Pham 
and Taylor Academic Performance Questionnaire was used; Motivational 
factors and students' grade point average were used. Data analysis was 
performed at two levels, descriptive and inferential (structural equation model) 
and was implemented using SPSS24 and SMARTPLS software. The results show 
that intrinsic motivation, extrinsic motivation, hard work, and the need for 
progress are the main factors affecting the performance and academic 
achievement of dental students. However, the role of the year of entering the 
university was only significant in the relationship between extrinsic motivation 
and some aspects of intrinsic motivation with academic results. Therefore, 
motivation improvement programs should pay attention to both the type of 
motivation and the characteristics of students, and it will also be helpful in the 
university's macro-decision-making to improve performance and increase 
student productivity. 
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1. Introduction 

The teaching of students is done for the purpose of 
their academic development. It is a complicated 
matter to study the factors influencing academic 
progress because it is a multi-aspect factor and is 
inextricably bound to the physical, social, 
intellectual, and emotional growth of students. 
Many previous works have focused on the impact 
of intellectual and intellectual abilities on 
educational progress and can, to a large extent, 
predict academic achievement, but these are not 
the sole keys to predicting educational success. Due 
to this, researchers in recent times have become 
attuned to a series of non-intellective factors that 
can influence educational progress and overall 
achievement. One of the most influential known 
determinants of the field is academic motivation. 
Academic motivation is a prerequisite for studying 
and academic success and allows an individual to 
achieve goals and excel in performance. The views 
of education experts reveal that the notion of 
motivation establishes a process that initiates and 
sustains goal-directed activity. (Hashemifard & 
Okhravi, 2025; Hejazi, 2025). From this perspective, 
a change in motivation will lead to a change in 
learning, and learning in its turn has effects on 
changing motivation in proportion to it. In general, 
achievement motivation is an internal pressure 
which motivates the student to thoroughly 
compare their performance with the best 
standards, attempt for successful performance, and 
revel in the enjoyment that accompanies success at 
performance; by influencing various types of 
academic activities, it refers to the individual's 
inclination to attain academic objectives. Academic 
motivation is known to be a prerequisite for 
learning and is that which gives behavior its 
direction and intensity and helps the learner 
maintain and reproduce it. The present study was 
conducted with the aim of ranking motivational 
dimensions impacting students' performance and 
academic achievement at the School of Dentistry, 
taking into account the moderating factor of year of 
university entry (study sample: students at the 
School of Dentistry, Tehran University of Medical 
Sciences). 

2. Methodology 

The study is applied in purpose but descriptive-
survey and cross-sectional in data gathering. 
Statistical population of the present study was all 
Tehran School of Dentistry, University of Tehran, 
students for the period of 2015–2021 (1394–1400 
Iranian years), that is, 492 participants; employing 
Krejcie and Morgan's table, 216 participants were 

enrolled as the sample based on stratified random 
sampling by admission year. Stratified random 
sampling by admission year was used to recruit 
sample members. Since the research strategy is 
descriptive, library and field methods were used to 
obtain information and data. Questionnaires used 
in this research included: a) student academic 
performance evaluation questionnaire from Pham 
and Taylor's study, and b) motivational factors 
questionnaire designed by Mousavi Qeydari et al., 
(2021). The student academic performance 
assessment questionnaire was adapted from Pham 
and Taylor's work, which was written in 1999, and 
tested among the Iranian population for academic 
achievement. Academic performance test can 
measure five dimensions of academic achievement 
with 48 questions. The motivational factors 
questionnaire, which was developed and tested by 
Mousavi Qeydari et al., (2021), contains 41 
questions. In the current study, to describe data 
collected for the purpose of data analysis, the data 
were first described through frequency distribution 
tables and graphs and later SPSS 24 software was 
used. Descriptive measures included frequency 
tables and bar graphs of demographic variables 
generated by SPSS 24 software which were used in 
classifying, aggregating, and summarizing the data 
collected and inferential statistics were employed 
to draw general conclusions as well as test 
hypotheses. Statistical data analysis of this research 
was conducted with the help of PLS software and 
SPSS 24, and regression and structural equation 
modeling were used to verify the research 
hypotheses (Kenshlow & Hosseini, 2024; Keyvani 
Shahri et al., 2024). 

3. Results and Discussion 

The results for the main question revealed that 
students' academic achievement and academic 
progress are influenced by: intrinsic and extrinsic 
motivation, diligence, and need for achievement; 
besides, the Friedman test results showed that the 
highest rank among the variables of motivational 
factors when compared to academic achievement 
and progress is intrinsic motivation. Motivational 
dimensions play a major and crucial part in 
students' work and progress academically; they are 
dependent on one another. Yousefi et al., (2009) in 
a study concluded that academic motivation and 
GPA have a major and direct relationship. 
Additionally, the three dimensions of 
competitiveness, effort, and social interest are 
positively related to overall GPA. Jolehar and 
Farhadi (Jolehar & Farhadi, 2018) in their study set 
the fact that 64.5% of the students were highly 
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motivated. Gender and the level of academic 
motivation have a very high relationship, and those 
students who possessed good economic status 
were 2.7 times more likely to possess a higher level 
of academic motivation compared to students with 
moderate economic status. Rahmani and Saki, 
(2016) in a study determined that there is 
significant and positive correlation among 
motivational factors and academic development. In 
addition, Javadi & Faryabi, (2016) in a study 
established that academic motivation has direct 
relation with achievement and academic 
performance of students and determines the 
majority of the educational outcomes; all the 
above-mentioned results are consistent with results 
of the present study. The results of the first 
subsidiary question identified that need for 
achievement affects the academic achievement of 
dental students but not moderated by the year of 
university intake. This is in line with the research 
conducted by Tamanaeifar and Gandom (2011), and 
Javadi & Faryabi, (2016). The findings for the 
second subsidiary question indicated that intrinsic 
motivation influences the academic performance of 
dental students, yet the year of entering university 
doesn't moderate the intrinsic motivation-academic 
performance relationship. This finding is in 
agreement with the study of Farajpour et al., (2019) 
and Rezakhani, (2007). Results for the third 
subsidiary question indicated that extrinsic 
motivation affects dental students' academic 
performance and the entry year of the university 
interacts with the extrinsic motivation-academic 
performance relationship. The above finding is 
consistent with Farajpour et al., (2019) and 
Rezakhani, (2007). The results for the fourth 
subsidiary question were that diligence influences 
academic success of dental students but the 
university entry year does not mediate the 
influence of diligence on academic success. This 
result concurs with Mirheidari and Nistani 
(Mirheidari & Nistani, 2014). The fifth subsidiary 
question outcomes showed the need for 
achievement affects the academic progress of 
dental students but the year of university entry 
does not moderate the effect of the need for 
achievement on academic progress. The outcome is 
consistent with, Tamanaeifar and Gandom, (2011) 
and Javadi & Faryabi, (2016) study. 
The results for the sixth subsidiary question were 
that intrinsic motivation affects the academic 
progress of dental students. Moreover, university 
entry year moderates the relationship between 
intrinsic motivation and academic progress. This 
finding is congruent with Farajpour et al., (2019), 

Rezakhani, (2007), and Javadi & Faryabi, (2016). 
The results for the seventh sub-question showed 
that extrinsic motivation affects academic 
performance among dental students, and the first-
year admission of the university mediates the 
moderating effect of extrinsic motivation on 
academic performance. This finding is also 
confirmed by Farajpour et al., (2019), Rezakhani, 
(2007), and Javadi & Faryabi, (2016). The results for 
the eighth subsidiary question were such that 
diligence affects academic progress for dental 
students but that the university entry year does not 
moderate the interaction between diligence and 
academic progress. This corroborates with the 
study of Mirheidari and Nistani in 2014 (Mirheidari 
& Nistani, 2014). 

4. Conclusions 

The combined findings of the current study indicate 
that the motivational factors influencing the 
academic performance and progress of students 
are: hard work, need for achievement, and intrinsic 
and extrinsic motivation. The need for achievement 
and hard work influence the academic progress and 
performance of dental students, but the year of 
university entry does not interact with the need for 
achievement and hard work to determine academic 
progress and performance. Intrinsic motivation has 
an effect on dental students' academic 
performance and progress. University entry year 
does not moderate the relationship between 
intrinsic motivation and academic performance. 
However, university entry year moderates the 
relationship between intrinsic motivation and 
academic progress. Extrinsic motivation has an 
effect on dental students' academic performance 
and progress. The entry year of the university 
mediates the interaction between progress and 
academic performance and extrinsic motivation. 
The results of this study are capable of depicting a 
clear picture of extrinsic and intrinsic motivation 
influencing the academic performance and progress 
of students. Besides, they will feature prominently 
in important decisions made at the university aimed 
at improving the performance of students. The 
main limitations of the study were: geographical 
study field (Tehran University dental students), 
constraints of data collection tools (questionnaires), 
COVID-19 conditions (limited student access), lack 
of adequate awareness in variable management 
(intelligence, information, education, socio-cultural 
class), and minimal awareness in managing 
individual differences among students (beliefs, 
attitudes, environmental conditions, etc.). In 
addition, the most valuable suggestions from this 
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research for future studies are: testing variables on 
students' academic motivation of other public and 
non-public universities, investigation of the effect of 
demographic variables such as working status, 
educational status, and family income status on 
students' academic achievement, comparing 
students' academic motivation with students 
suffering from academic drop and good students, 
and evaluating barriers to enhancing motivation in 
students. 
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هنوز    ان،یدانشجو  یلیتحص  يورعملکرد و بهره   يدر ارتقا   زشیانگ  يبالا   تیبا وجود اهم
نقش    ن،یدارند. همچن  نهیزم  نیاثر را در ا  نیشتریب   یزشیکدام عوامل انگ  ستیمشخص ن

کمتر موردتوجه قرار گرفته است.    ياثرگذار  نیسال ورود به دانشگاه در شدت ا  يهاتفاوت 
برا  يهاي گذار است یبه س   تواندی موضوع م  نیا  نییتب   ی آموزش  ستمی بهبود س  يهدفمند 

اولو باهدف  حاضر  پژوهش  شود.  انگ  يبندت یمنجر  و   یزشیعوامل  عملکرد  در  مؤثر 
  ریبا در نظر گرفتن متغ  یدانشکده دندانپزشک   انی دانشجو  یلیتحص  يوربهره   ای  شرفتیپ

  ي پژوهش ازنظر هدف کاربرد   نیا  سال ورود به دانشگاه تهران انجام شده است.  گرل یتعد 
  ي است. جامعه آمار  یو مقطع   یشی ما یاز نوع پ  یفی اطلاعات، توص  يو ازنظر نحوه گردآور

کل  قیتحق را  دندانپزشک   انیدانشجو   هیحاضر  از سال    یدانشکده  تهران  -1394دانشگاه 
نفر    216  نو مورگا  یجدول کرجس  قیاند که از طرداده   لینفر تشک  492به تعداد    1400

اند.  شده عنوان نمونه انتخاب سال ورود به   کی به تفک  ياطبقه   یتصادف  يریگبه روش نمونه
عوامل    ،لوریفام و ت  یلیاز پرسشنامه عملکرد تحص  قیمدل تحق  يرهایسنجش متغ  يبرا
دانشجو   یزشیانگ معدل  تجز  انیو  است.  شده  سطح    اتاطلاع  لیوتحله ی استفاده  دو  در 

استنباط   یف یتوص انجام ي(مدل معادلات ساختار  یو  از نرم)  استفاده  با    ي افزارها گرفته و 
SPSS24, SMARTPLS .یرونیب زهیانگ ،یدرون زهیکه انگ دهدی نشان م نتایج اجراشده است،  

ن  یکوش سخت  پ  ازیو  اصل  شرفتیبه  عوامل  پ  یاز  و  عملکرد  بر    یل یتحص  شرفتیمؤثر 
باا   یدندانپزشک  انیدانشجو  رابطه    حال،نیهستند.  در  تنها  دانشگاه  به  ورود  سال  نقش 

برخ  یرونیب  زهیانگ انگ  یو  نتا  یدرون  زه یجوانب  تحصیبا  بنابرا  یلیج  بود.    ن، یمعنادار 
انگ  دی با  زشیانگ  يارتقا  يهابرنامه  نوع  به  به و  زهیهم  توجه    انیدانشجو  يهای ژگیو هم 

  شی بهبود عملکرد و افزا  يکلان دانشگاه برا  يها ير یگم یدر تصم  نیداشته باشند همچن
 راهگشا خواهد بود.  انیدانشجو   يوربهره 

 :هاکلیدواژه 
 ی زشی عوامل انگ

 ل یعملکرد تحص
 ی لیتحص  يور بهره 

 ان یدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ
 دانشگاه تهران  یدندانپزشک  انیدانشجو
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 مقدمه -1

آن  پیشرفت  هدف  با  دانشجویان  زمینه آموزش  در  ها 
گیرد. مطالعه عوامل مؤثر بر پیشرفت  صورت میتحصیلی  

مسئله  آن تحصیلی  چراکه  است،  پیچیده  عنصر اي  یک 
اي بسیار ظریف به رشد جسمی،  گونهو به  چندبعدي است

است مربوط  آموزان  دانش  عاطفی  و  شناختی   اجتماعی، 
)Balouchi et al., 2023; Keyvani Shahri et al., 2024 .(  

هاي ذهنی و  قبلی بر روي تأثیر توانایی  بسیاري از تحقیق
حدود   تا  و  دارند  رابطه  تحصیلی  پیشرفت  بر  شناختی 

پیش را  تحصیلی  پیشرفت  میزیادي  تنها  بینی  اما  کنند، 
پیش نیستندکلید  تحصیلی  موفقیت                          بینی 

)Ghadami et al., 2025; Hejazi, 2025( .    به همین دلیل
سال در  عوامل محققان  از  یکسري  متوجه  اخیر  هاي 
پیشرفت تحصیلی و  اند که میغیرشناختی شده توانند در 

باشندبه مؤثر  موفقیت  یGoleman, 1999(   طورکلی  ی  ک). 
انگیزش   شدهشناختهعوامل    نیترمهماز   زمینه  این  در 

است. ملزومات    زشیانگ  تحصیلی  از  یکی  تحصیلی 
محسوب   تحصیلی  پیشرفت  و  را   شودیمیادگیري  فرد  و 

کند  یمبراي رسیدن به هدف و موفقیت در عملکرد کمک  
)Abbaszadeh et al., 2007(  دیدگاه طبق  متخصصان  . 

انگیزش پدیده  فعالیتی    تربیتی  که  است  فرایندي  بیانگر 
تداوم   و  برانگیخته  را  محور   ,Yeganeh(   بخشدیمهدف 

در )2025 تغییر  به  انگیزش  در  تغییر  منظر،  این  از   .
یادگیري نیز انگیزش   متقابلاًیادگیري منجر خواهد شد و  

قرار   خود  با  همسان  تغییرات  دستخوش    دهد یم را 
)Gottfried, 2019( . 

که  به است  درونی  نیروي  پیشرفت،  انگیزه  طورکلی 
جانبه عملکرد خود با توجه به یادگیرنده را به ارزیابی همه

و    معیارها، ترین  عالی عملکرد  موفقیت  براي  تلاش 
برخورداري از لذتی که با موفقیت در عملکرد همراه است 

هاي  دهد و با اثر گذاشتن بر انواع مختلف فعالیتسوق می
هاي تحصیلی  تحصیلی به تمایل فرد براي رسیدن به هدف

دارد. ملزومات    اشاره  از  یکی  تحصیلی  پیشرفت  انگیزه 
آید و چیزي است که به رفتار شدت  می  حساببهیادگیري  

می جهت  یادگیرنده  و  به  آن  تداوم  و  حفظ  در  و  بخشد 
می   ی بررس.  )Salehzadeh et al., 2017( کند  کمک 

دانشجو  يوربهره رشته   ژهیوبه  ان،یدر  و    یپزشک  يهادر 
اهم  ،یدندانپزشک که   ياژهیو  تیاز  چرا  است؛  برخوردار 

معادلبه   يوربهره تحص  يبرا  یعنوان  ا  یلیعملکرد   ن یدر 
نشان مپژوهش،  اهداف    زانیدهنده  و    يریادگیتحقق 

به آموزش  نهیاستفاده  منابع  بهره  یاز  سنجش   يوراست. 
دانشجو در کسب دانش و   تیموفق  زانیاز م  ی تنها بازتابنه

 یاثربخش  ی ابیارز  يبرا  يد یکل  یهاست، بلکه شاخصمهارت
س  یآموزش  يهابرنامه محسوب    زین  یزشیانگ  يها استی و 

  ي به معنا  انیدانشجو  يور. در واقع، بالا بودن بهرهشودیم
  طلوب م  يبه استانداردها  یابیآموزش و دست  تیفیبهبود ک

Kenshlow & Hosseini, 2024 ;(  است  ياحرفه 

Hashemifard & Okhravi, 2025(. 
بی تحقیقات  خصوص  این  انجام  در  زیر  شرح  به  شماري 

است عنوان  .  گرفته  با  که  پژوهشی  انگیزه «در  بررسی 
درونی و بیرونی پیشرفت تحصیلی دانشجویان» انجام شده  
موردمطالعه   دانشجویان  انگیزه  که  رسید  نتیجه  این  به 

پایین و  بسیار  درونی  انگیزه  بین  است.  متوسط  حد  از  تر 
همبستگی  دانشجویان  تحصیلی  پیشرفت  و  بیرونی 

وجود دارد. انگیزه درونی بیشترین همبستگی و    معناداري
پیشرفت تحصیلی   با  را  کمترین همبستگی  بیرونی  انگیزه 

عنوان  .) Rezakhani, 2007(داشتند   با  که  پژوهشی   در 
ارتباط انگیزش تحصیلی با پیشرفت تحصیلی دانشجویان «

پزشکی دانشگاه علوم پزشکی اصفهان» انجام شده به این  
ارتباط   معدل  با  تحصیلی  انگیزش  که  رسیدند  نتیجه 

جویی،  علاوه سه مؤلفه رقابتمستقیم و معناداري دارد. به
مثبتی   همبستگی  کل  معدل  و  اجتماعی  علاقه  کوشش، 
دارد. ولی مؤلفه قدرت اجتماعی، تنها با معدل همبستگی  

است   داشته  پژوهشی    . )Yousefi et al., 2009(مثبت  در 
عملکرد  و  انگیزشی  متغیرهاي  علی  «رابطه  عنوان  با  که 

با   در  گریانجیمتحصیلی  مفهومی  درك    آموزان دانشي 
 پایه هشتم» انجام شده به این نتیجه رسیدند  پسر و دختر

 انگیزش مسیر جزبه متغیرها،  بین مسیر ضرایب  که تمامی
  در بودند.  داریمعن  ازلحاظ آماري مفهومی  درك   به بیرونی

 و  علوم به نسبت نگرش درونی، انگیزش رابطه  مدل، این
درس عملکرد با  بیرونی  انگیزش   تجربی  علوم تحصیلی 

همچنین دارمعنی  و مثبت   و  درونی انگیزش رابطه بود. 
مثبت مفهومی  درك  با  علوم  به  نسبت  نگرش   و  نیز 
  با  مفهومی درك میانجی متغیر رابطه  بود. دارمعنی

  بود،   داریمعن و مثبت تجربی علوم درس  تحصیلی عملکرد
  نبود داریمعن مفهومی  درك  با  بیرونی  انگیزش رابطه اما
)Farajpour, 2019( . 
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عنوان با  که  پژوهشی  با    در  آن  رابطه  و  تحصیلی  «انگیزه 
برخی عوامل در دانشجویان سال اول تا سوم دندانپزشکی  
به   شده  انجام  تهران»  اسلامی  آزاد  پزشکی  علوم  دانشگاه 

که   رسیدند  نتیجه  داراي   5/64این  دانشجویان  درصد 
تحصیلی  انگیزه  سطح  و  جنسیت  بین  بالابودند.  انگیزه 
وضعیت   که  دانشجویانی  و  دارد  وجود  معناداري  ارتباط 

برابر دانشجویانی که وضعیت   7/2اقتصادي خوبی داشتند،  
بالاتري   تحصیلی  انگیزه  از  داشتند،  متوسطی  اقتصادي 

پژوهشی    . )Jolehar& Farhadi, 2018(برخوردار بودند   در 
برانگیزش  ارتباط برخی عوامل مؤثر  با عنوان «بررسی  که 

تحصیلی   پیشرفت  با  مقطع   آموزاندانشتحصیلی 
متوسطه» انجام شده به این نتیجه رسیدند که بین عوامل 
انگیزشی با پیشرفت تحصیلی رابطه معنادار و مثبتی وجود  

متغیرهاي   همچنین  مؤثر    نیبشی پ دارد.  (عوامل 
(پیشرفت    29  توانندیمبرانگیزش)   متغیر ملاك  از  درصد 

 . )Rahmani & Saki, 2016(ی کنند نیبشیپ تحصیلی) را 
با   پیشرفت  انگیزه  «رابطه  عنوان  با  که  پژوهشی  در 
این   به  شده  انجام  دانشجویان»  در  تحصیلی  پیشرفت 
پیشرفت   با  پیشرفت  انگیزه  بین  که  رسیدند  نتیجه 
بین  تفاوت  همچنین  دارد.  وجود  رابطه  تحصیلی 
پیشرفت   و  انگیزش  نظر  از  پسر  و  دختر  دانشجویان 

پیشرفت   داریمعنتحصیلی   و  پیشرفت  انگیزه  و  است 
باانگیزه  نیز  سن  است.  پسران  از  بیشتر  دختران  تحصیلی 

  ). Tamanaeifar & Gandomi, 2011پیشرفت رابطه دارد (
«تجزیه عنوان  با  که  پژوهشی  بر  در  مؤثر  عوامل  وتحلیل 

غرب   دانشگاه  در  بیوشیمی  دانشجویان  تحصیلی  عملکرد 
هیچ که  رسیدند  نتیجه  این  به  شده  انجام  از  هند»  یک 

قابل تأثیر  موردبررسی  تحصیلی  عوامل  عملکرد  بر  توجهی 
هیچ و  ندارد  تغییرات دانشجویان  عوامل  این  از  یک 

ایجاد نمی   معناداري   کند؛ در عملکرد تحصیلی دانشجویان 
بر عملکرد  بنابراین عوامل دیگري وجود دارد که می تواند 

تحصیلی دانشجویان تأثیرگذار باشد و نیاز است که عواملی  
مانند انگیزه، وضعیت اقتصادي و غیره در این بررسی وارد 

 ). Rani et al., 2021شوند (
در پژوهشی که با عنوان «رابطه انگیزه تحصیلی با موفقیت  
انگیزه   که  داد  نشان  شده  انجام  تحصیلی»  عملکرد  و 
تحصیلی با موفقیت و عملکرد تحصیلی دانشجویان ارتباط  
رقم  را  آموزشی  پیامدهاي  از  بسیاري  و  دارد  مستقیمی 

با پژوهشی    در).  Javadi & Faryabi, 2016(زند  می   که 

  د یعنوان «خودکارآمدي، رضایت و موفقیت تحصیلی با تأک
به   » انجام شده انیبر نقش میانجی ارزش انتظارات دانشجو

نقش  دانشجویان  انتظارات  ارزش  که  رسیدند  نتیجه  این 
  کند یمیانجی بین خودکارآمدي و موفقیت تحصیلی ایفا م

)Mirheidari & Nistani, 2014 .( 
عنوان   با  که  پژوهشی  یادگیري در  میان  «همبستگی 

انگدانش و  آن  زهیآموزان  در  تحصیلی  انجام    » هاپیشرفت 
بالقوه    شده یادگیري  میان  که  است  این  از  حاکی  نتایج 

آندانش در  تحصیلی  پیشرفت  انگیزه  و  رابطه آموزان  ها 
 ). Ghadampour et al., 2020(  مثبت و معنادار وجود دارد

» عنوان  با  که  پژوهشی  کلاس  امداخله در  بر  مبتنی  ي 
عوامل   شناسایی  در  اساتید  به  کمک  براي  بر    مؤثردرس 

این  به  شده  انجام  دانشجویان»  تحصیلی  انگیزه  کاهش 
به   رسیدگی  دانشجویان،  رضایت  که  رسیدند  نتیجه 

روشن  شناخترواننیازهاي   آینده  ترسیم  دانشجویان،  ی 
کاهش    تواند یمتحصیلی   دانشجویان  زگیانگیب بر    مؤثری 

 ). Cheon & Reeve, 2015( باشد 
متفاوت   مقالات  و  مطالعات  از  برگرفته  مقاله  این  مدل 
محقق   نیز  آن  مفهومی  مدل  که  است  داخلی  و  خارجی 

 . )1(شکل  باشد یمساخته 

 
مبتنی بر مطالعات  ( مدل مفهومی پژوهش  .1 شکل

 . )شدهانجام
Figure 1. Conceptual research model (based on 

studies conducted) . 
 نیتربزرگبا توجه به آنچه گفته شد، در کشور ما یکی از  

آن    هاچالش با  عالی  آموزش  نظام  که  معضلاتی  و 
است    روستروبه دانشجویان  تحصیلی  افت  صعودي  سیر 
که    عنوانبهکه   است  خطري  از سادگبه   توانینمزنگ  ی 

گذشت   نگرش  Chengizi Ashtiani et al., 2008(آن   ،(
ي پزشکی در  هارشته دانشجویان    الخصوصیعلدانشجویان  

بسزایی    تأثیر  تواندیمخود    نده یآ  حرفهبدو ورود نسبت به  
و  یادگیري  براي  آنان  اشتیاق  و  آموزش  کیفیت  بر 
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اصولریکارگبه دانشجویان  ي  باشد.  داشته  در سال    علمی 
بالایی براي پیشرفت    اق یو اشتاول ورود به تحصیل انگیزه  

اما   دارند  طی    باگذشتتحصیلی  و    نده یآي  هاترمزمان 
عوامل متفاوتی همچون امید نسبت به آینده رشته کاري،  

رشته   به  مناسب  موردنظرعلاقه  کار  بازار  بر    تواندیم ، 
بنابراین  ؛  باشد  رگذاریتأثمیزان انگیزش پیشرفت تحصیلی  

نیز   متغیر  یزش برانگ  رگذاریتأثي  هامؤلفهاز    تواندیم این 
 ). Jolehar& Farhadi, 2018( پیشرفت تحصیلی باشد 

حرفه  دکتراي  دانشجویان  ورود  سال  متغیر  به  توجه  اي با 
پزشکی   علوم  دانشگاه  دندانپزشکی  دانشکده  ناپیوسته 

افراد، این  در  می  تهران  پیشرفت انگیزه  باعث  تواند 
تاکنون  اینکه  به  توجه  با  و  دانشجویان گردد  در  تحصیلی 
دانشجویان  در  تحصیلی  پیشرفت  انگیزه  خصوص  در 

پژوهشی   دانشگاه  تهران  پزشکی  علوم    نشده انجامدانشگاه 
به حاضر  مطالعه  این  است،  انگیزش  عوامل  تعیین  منظور 

گر سال ورود به  دانشجویان با در نظر گرفتن متغیر تعدیل
این    است.   شده انجامدانشگاه   در  پژوهش  اصلی  علت 
که دانشگاه علوم پزشکی تهران در حوزه   آن استدانشگاه  

یک   رتبه  در  قرار هادانشگاهدندانپزشکی  پزشکی  علوم  ي 
به تحصیل  زیادي خواهان ورود  دارد و سالانه دانشجویان 
رشته   انتخاب  دلیل  همچنین  و  هستند  دانشگاه  این  در 

نخبگان از این   ژهیوبهدندانپزشکی، اقبال زیاد متقاضیان و  
 . باشدیمرشته 

 روش کار  -2

پژوهش   موقعیت    برحسبو    يکاربرد  ، هدف   برحسباین 
روش پژوهش توصیفی    هادادهمیدانی و برحسب گردآوري  

است. و به دلیل استفاده از   با رویکرد کمی از نوع پیمایشی 
جامعه آماري .  باشد یمپرسشنامه پژوهش از نوع پیمایشی  

حاض کلیهپژوهش  دندانپزشکی    ر  دانشکده  دانشجویان 
بر اساس    ؛ کههستند  1400-1394از سال    دانشگاه تهران

تا پایان دوره تخصص   94دانشجویان از ورودي    تعداد آمار  
جهت انتخاب حجم    باشد.یمنفر    492،  1400دندانپزشکی

دانشجویان از جدول کرجسی و مورگان استفاده شد   نمونه
  نفر 216نمونه و با توجه به جدول کرجسی مورگان، حجم 

به  است. همچنین  نمونه  انتخاب شده  افراد  انتخاب  منظور 
نمونه  تصادفی  از  ورود  اطبقهگیري  سال  تفکیک  به  ي 

ابتدا   که  شکل  بدین  است.  شده  آماري   جامعهاستفاده 

سال ورود مشخص و متناسب با میزان هر طبقه   برحسب
 توزیع شده است.  نامه بین دانشجویانپرسش

نیز   تحقیق  این  توصیفی   کهییازآنجادر  تحقیق  روش 
ي  هاروشاز    هادادهآوري اطلاعات و  ، جهت جمعباشدیم

استفادهاکتابخانه میدانی  و  است.  ي  ي  هاپرسشنامهشده 
الف:    مورداستفاده پژوهش  این  سنجش  در  پرسشنامه 

هاي فام و  عملکرد تحصیلی دانشجویان اقتباسی از پژوهش
ب:   و  پرسشنامه  و  انگتیلور  عوامل  ی  زشیپرسشنامه 

همکاران                                        و  قیداري  موسوي 
)Mousavi Qeydari & Rezvanfar, 2021 ( .است 

و  .1جدول   جامعه  فراوانی  درصد  و  آماري   فراوانی  نمونه 
 سال ورودبرحسب 

Table 1. Frequency and percentage of population 
and sample frequency by year of entry 

 سال ورود 
تعداد 
 جامعه

نسبت  
 (درصد) 

تعداد 
 نمونه 

1394 79 06/16 % 35 
1395 82 7/16% 36 
1396 81 4/16% 35 
1397 80 2/16% 34 
1398 81 4/16% 35 
1399 89 24/18 41 

 216 100 492 تعداد کل

اقتباسی   دانشجویان  تحصیلی  عملکرد  پرسشنامه سنجش 
پژوهش سال  از  در  که  است  تیلور  و  فام    1999هاي 

در  تهیه  و  است  جامعه   حوزهکرده  براي  تحصیلی  عملکرد 
است. اعتباریابی شده  قادر    آزمون  ایران  تحصیلی  عملکرد 

مربوط به عملکرد تحصیلی را    حوزه  5سؤال،    48است با  
شامل  اندازه بعدها  نماید.  گویه)،    8(  يخودکارآمدگیري 

گویه)، فقدان    14(  ریزيگویه)، برنامه  8تأثیرات هیجانی (
وگویه  4(  امدیپ کنترل    (  ) می  13انگیزش    باشد. گویه) 

به نمره پرسشنامه  لیکرت  گذاري  طیف  اي  درجه   5صورت 
به  گزینه  هر  به  مربوط  امتیاز  که  (است  =هیچ،  1صورت 

حدي،  3=کم،  2 است.5  =زیاد،4=تا  زیاد)  خیلی  یی  ای پا  = 
روش   پرسشنامه به  سازندگان  توسط  تحصیلی  عملکرد 

روایی دستبه   70/0آلفاي کرونباخ   آمده است و همچنین 
تأییدشده   عملی  تحلیل  روش  توسط  مقیاس  این  سازه 

پرسشنامه که گزارش   بیضر  است. براي  پایایی  شده است 
،  92/0  يخودکارآمدهر یک از بعدها به این صورت است:  
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هیجانی   برنامه73/0تأثیرات  کنترل  93/0ریزي  ،  فقدان   ،
انگیزش  64/0پیامد   روش    73/0،  به  پایایی کل  و ضریب 

 . 74/0آلفاي کرونباخ 
پرسشنامه عوامل انگیزشی که طراحی و اعتبار یابی شده،  

=  5گزینه (  5باشد که در طیف لیکرت  یم  سؤال  41داراي  
موافقم،   موافقم،  4کاملاً  نه  3=  موافقم،    مخالفم =  =  2نه 

پرسشنامه  1مخالفم،   این  دارد.  قرار  مخالفم).  کاملاً   =4 
به    مؤلفه انگیزه  11تا    1(  یشرفتپ نیاز  تا    12(  یدرون)، 

انگیزه  21   30(  یکوشسخت) و  سال  29تا    22(  یرونی ب)، 
 کند. یمیري گاندازه) را سال 39تا 
 ، يریگاندازه ابزار اعتماد تیقابل بیضر محاسبه  يبرا
 توان ی م جمله آن . ازشودیم  کاربردهبه یمختلف يهاوه یش
آلفا  چاردسون یر – ودرکي  هاروش  به اشاره ک يو    رونباخ 

اینکه    نمود. به  توجه  هستند،   هاپرسشنامهبا    استاندارد 
متعدد    هاآناعتبار   مطالعات  است.  تأ در   منظور بهییدشده 

بودن   پایا  از  تعداد  هاپرسشنامهاطمینان   پرسشنامه  30، 
جمع سپس  و  توزیع  آماري  نمونه  در  .  گردید  يآورمیان 

داده بعد  نرم  شدهي آورجمع  يهامرحله  از  استفاده  افزار با 
SPSS24  تجز گرفتند  وتحلیلیهمورد  آلفاي  و    قرار  ضریب 

نتایج  محاسبه گردید که  پژوهش  کرونباخ براي پرسشنامه  
که   بیانگر آن استآمده  دستیب به اضر  در زیر آمده است.

مپرسشنامه بالایی  پایایی  داراي  پژوهش    .باشندیها  در 
پژوهش   ابزار  روایی همگرا  براي    شدهمحاسبهحاضر  است. 

) استخراج  واریانس  میانگین  همگرا  روایی  AVEروایی  و   (
 باشد:  برقرارشود. باید روابط زیر ) محاسبه میCRمرکب (

واریانس   میانگین  همواره   ) AVE(  شدهاستخراجمقدار 
نیز    5/0از    تربزرگ همگرا  روایی  بنابراین    د ییتأ است 

مرکبمی روایی  مقدار  نیز  CR(  شود.   AVEاز    تربزرگ) 
تجزیه   است. براي  پژوهش  این  ي  هادادهوتحلیل  در 

توصیف  دستبه ابتدا  و    هادادهآمده  جداول  طریق  از 
از   سپس  و  فراوانی  توزیع    SPSS24  افزارنرمنمودارهاي 

است.  استفاده جداول  هاروششده  شامل  توصیفی  ي 
جمعیت   متغیرهاي  براي  ستونی  نمودارهاي  و  فراوانی 

آمده  دستبه  SPSS24افزار  که توسط نرم  باشدیمشناختی  
به توصیف  بندطبقه منظور  و  و  کردن  ي  هادادهي، خلاصه 

و  دستبه گرفت  قرار  مورداستفاده  تعمیم   منظوربهآمده 
.  شودیماز آمار استنباطی استفاده    ها ه یفرض  آزموننتایج و  

با  یه تجز تحقیق  این  در  آماري  اطلاعات  افزار  نرموتحلیل 
PLS    وSPSS24    آزمون   منظوربهو    ردی گیمانجام 

تحقیق  هاه یفرض و  آزمون از  ي  معادلات    رگرسیون 
شد. استفاده  مدل  ساختاري  معادلات    ی ابی برخلاف 

مدل  برازش  میزان  که  واریانس  بر  مبتنی  ساختاري 
برآورد مدل در جهت   جهیو درنت کند یمفروض را ارزیابی م 

  ی نیبشیپ   PLS  روش  است،  ها هیو تأیید نظر  آزمونتبیین،  
به و  بوده  ممدار  نظریه  ساخت  روش  کار    تواندیعنوان  به 

ها  خاص مانند داده  ي هابراي مقابله با داده  PLSروش    رود.
داده اندك،  نمونه  حجم  و    يهابا  گمشده  مقادیر  داراي 

هنگام خطی    کهیهمچنین  هم  مستقل  متغیرهاي  بین 
است. شده  طراحی  دارد،  دومین    وجود  همگرا  روایی 

اندازه مدل  برازش  براي  که  است  روش    يریگمعیاري  در 
PLS  معیار  شودیم   کاربردهبه  .AVE  میانگین  نشان دهنده 

با   سازه  هر  بین  شده  گذاشته  اشتراك  به  واریانس 
ساده  يهاشاخص بیان  به  است.  میزان   AVEتر  خود 

  دهد یخود را نشان م  يها همبستگی یک سازه با شاخص
بیشتر  نیز  برازش  باشد،  بیشتر  این همبستگی  که هر چه 

(میانگین    AVEمعیار    1981در سال    است. فورنل و لارکر
همگرا    شده)استخراج   واریانس روایی  سنجش  براي  را 

مورد   در  که  داشتند  اظهار  و  کرده  مقدار   AVEمعرفی 
بالاي     AVEاست، بدین معنی که مقدار    5/0بحرانی عدد  

 . دهندیقبول را نشان مروایی همگراي قابل 5/0

 متغیرهاي تحقیق  بررسی پایایی  .2جدول  
Table 2. Reliability assessment of research 
variables 

 آماره کرونباخ  ابعاد اصلی 
 77/0 پرسشنامه عملکرد تحصیلی
 76/0 پرسشنامه نیاز به پیشرفت 

 735/0 کل پرسشنامه 

 
 روایی متغیرهاي تحقیق  .3جدول  

Table 3. Validity of research variables 
 AVE CR CR>AVE متغیرها 

53/0 انگیزه بیرونی   84/0  OK 

67/0 انگیزه درونی   86/0  OK 
یکوشسخت   68/0  86/0  OK 

69/0 عملکرد تحصیلی  87/0  OK 
60/0 نیاز به پیشرفت   81/0  OK 

50/0 پیشرفت تحصیلی  62/0  OK 

http://www.lisrel.ir/
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 نتایج  -3

  ب ی ضرا  محاسبه  و  قیتحق  ينظر  مدل  صحت  آزمون  يبرا
یله  وسبه  يساختار  معادلات  یابی مدل  روش  از  ریتأث

 . استشده استفاده PLSافزار نرم
شکل   اساس  2در  مسیرها    بر  که    توانیمضریب  گفت 

انگیزه عملکرد تحصیلی    تأثیر  بر  بر    588/0برابر  درونی  و 
تحصیلی   تأثیر  44/0برابر  پیشرفت  بر  کوشسخت،  ی 

؛  20/0و بر پیشرفت تحصیلی    27/0برابر  عملکرد تحصیلی  
انگیزه بیرونی بر عملکرد تحصیلی   بر    و   076/0برابر  تأثیر 

تحصیلی   بر  184/0برابر  پیشرفت  پیشرفت  به  نیاز  تأثیر   ،
برابر و بر پیشرفت تحصیلی    122/0برابر  عملکرد تحصیلی  

براي تمامی    t-valueمقادیر    3  شکل در    . باشدیم  257/0
بیشتر است و    96/1  قدر مطلقمسیرها از مقدار استاندارد  

پژوهش   متغیرهاي  بین  معناداري  رابطه  وجود  بر  گواهی 
 دارد.

 
 . مدل پژوهش با ضرایب استانداردشده بار عاملی  .2شکل  

Figure 2. Research model with standardized factor 
loading coefficients. 

 
 .t-Values  ضرایب مدل پژوهش با .3شکل  

Figure 3. Research model with t-Values. 

عوامل انگیزشی مؤثر در عملکرد تحصیلی و    اصلی:   سؤال
دانشجویان تحصیلی  علوم    پیشرفت  دانشگاه  دندانپزشکی 

نقش   به  توجه  با  تهران  به    گر  یلتعدپزشکی  ورود  سال 
 ؟ و کدام اولویت بالاتري دارند. اندماکددانشگاه  

عوامل  دانشجویان،  نظرات  و  پرسشنامه  نتایج  به  توجه  با 
تحصیلی    مؤثرانگیزشی   پیشرفت  و  تحصیلی  عملکرد  در 

بیرونی،    اندعبارت دانشجویان   و  درونی  انگیزه  از: 
که انگیزه درونی بیشترین ؛  ی و نیاز به پیشرفتکوشسخت 

دارد.  دانشجویان  پیشرفت تحصیلی  و  عملکرد  را در  تأثیر 
و  3  جدولدر    که عملکرد  بر  متغیرها  این  تأثیر  میزان   ،

 است. شدهدادهپیشرفت تحصیلی نشان 
اساس مسیرها    بر  انگیزه  توانیمضریب  تأثیر  که    گفت 

تحصیلی   عملکرد  بر  پیشرفت   588/0برابر  درونی  بر  و 
تأثیر  0/ 44برابر  تحصیلی   عملکرد  کوشسخت ،  بر  ی 
تحصیلی    27/0برابر  تحصیلی   پیشرفت  بر  تأثیر  20/0و  ؛ 

تحصیلی   عملکرد  بر  بیرونی  بر    و   076/0برابر  انگیزه 
تحصیلی   بر  184/0برابر  پیشرفت  پیشرفت  به  نیاز  تأثیر   ،
برابر و بر پیشرفت تحصیلی    122/0برابر  عملکرد تحصیلی  

مقادیر  باشدیم  257/0 همچنین   .t   بین    شدهمحاسبه
مدل  در  موجود  وابسته  و  مستقل  متغیرهاي  تمامی 

سطح    96/1از    تربزرگ در  و  معنادار    95بوده  درصد 
که بیانگر این است که تأثیر این عوامل بر عملکرد    هستند

تحصیلی   پیشرفت  و  مثبت    صورتبهتحصیلی  و  معنادار 
  رابطه بین  کنندهلیتعد سال ورود به دانشگاه . ولی باشدیم

و   پیشرفت  با کوشسختنیاز  و    تحصیلی پیشرفت  ی 
  انگیزه درونی با   رابطه بین  کننده لیتعد   عملکرد تحصیلی، 

تحصیلی   دانشگاه باشدینمعملکرد  به  ورود  سال   .  
بین  کنندهلیتعد با  رابطه  بیرونی  و    عملکرد  انگیزه 

انگیزه درونی    رابطه بین  کنندهلیتعد  پیشرفت تحصیلی و
تحصیلی  با آزمون   .باشد یم   پیشرفت  نتایج  همچنین 

انگیزه درونی بالاترین رتبه را     نشان داد که متغیرفریدمن  
پیشرفت   و  عملکرد  با  انگیزشی  عوامل  بین  رابطه  در 
انگیزه بیرونی داراي کمترین رتبه   تحصیلی دارد. و متغیر 

 . باشدیم
تحصیلی   آیا  . 1  فرعی  سؤال عملکرد  بر  پیشرفت  به  نیاز 

با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 
 ورود به دانشگاه علوم پزشکی تهران تأثیر دارد؟
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نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به    6  جدول
به    کننده نقش تعدیل نیاز  رابطه  در  دانشگاه  به  ورود  سال 

نشان می را  تحصیلی  عملکرد  با  گونه  همان  دهد. پیشرفت 
شود در مرحله اول تأثیر نیاز به پیشرفت بر  که مشاهده می

باشد.  ) معنادار می703/0با ضریب تأثیر (  عملکرد تحصیلی
تصحیح  تعیین  ضریب  مقدار  با همچنین  است  برابر  شده 

که  492/0 معنی  این  به  به  پیشرفت  به  فقط    تنهایینیاز 
را به    عملکرد تحصیلی دانشجویاندرصد از تغییرات    2/49

اختصاص   با ورود متغیر تعدیل    دهد.میخود  در گام دوم 
شده    گر تبیین  واریانس  میزان  دانشگاه،  به  ورود  سال 

 495/0به    492/0از    عملکرد تحصیلی  متغیر ملاك یعنی
که مبین افزایش قابلیت تبیین واریانس    یافته است؛افزایش

به گر  تعدیل  متغیر  اضافه شدن  از  است.  بعد  صورت مجزا 
ضرایب رگرسیون مربوط به تعامل نیاز به پیشرفت با سال  

دهد  ) نشان میP<000/0و    β=   -031/0ورود به دانشگاه (
 توان و می  باشد؛دار نمیکه این افزایش ازنظر آماري معنی

کردنتیجه  دانشگاه  گیري  به  ورود  سال  کننده  تعدیل  که 
 باشد.  نمی عملکرد تحصیلی  به پیشرفت بارابطه بین نیاز 

تحصیلی   .2فرعی    سؤال عملکرد  بر  درونی  انگیزه  آیا 
با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 

 ورود به دانشگاه علوم پزشکی تهران تأثیر دارد؟
مربوط به   یسلسله مراتب  ونیرگرس  لیتحل  جینتا  7جدول  

تعد انگ  کنندهلینقش  رابطه  در  دانشگاه  به  ورود   زه یسال 
گونه که  . هماندهدیرا نشان م  یلیبا عملکرد تحص  یدرون

م  تأث  شودیمشاهده  اول  مرحله    بر   ی درون  زهیانگ  ریدر 
.  باشدی) معنادار م856/0(   ریتأث  بیبا ضر  یلیعملکرد تحص

ضر  نیمچنه با   شدهح یتصح  نییتع  بیمقدار  است  برابر 
  8/72فقط    ییتنهابه  یدرون  زهیکه انگ  یمعن  نیبه ا  728/0

از تغ را به خود   انیدانشجو  یل یعملکرد تحص  راتییدرصد 
م متغ  در  .دهدیاختصاص  ورود  با  دوم  گر    لیتعد  ریگام 

م دانشگاه،  به  ورود  متغ  نییتب  انسیوار  زانیسال    ریشده 
تحص  ی عنیملاك     729/0به    728/0از    یلیعملکرد 

  انس یوار نییتب  تیقابل شی افزا نیاست؛ که مب افتهیشیافزا
متغ اضافه شدن  از  به  لیتعد   ریبعد  است.  گر  صورت مجزا 

تع  ونی رگرس  بیضرا به  سال    ی درون  زهیانگ  املمربوط  با 
که    دهدی) نشان مP<000/0و    β=   03/0ورود به دانشگاه (

آمار  شیافزا  نیا م   باشد؛ینم  داریمعن  يازنظر   توان یو 
تعد  يریگجه ینت دانشگاه  به  ورود  سال  که    کننده لیکرد 

 .  باشدینم یلیبا عملکرد تحص یدرون زهیانگ نیرابطه ب

فرع تحص  یرونیب  زهیانگ  ایآ  .3  یسؤال  عملکرد    ی لیبر 
تأک  یدندانپزشک  انیدانشجو تعد  د یبا  نقش  سال    گرلیبر 

 دارد؟ ریتهران تأث یورود به دانشگاه علوم پزشک
نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به    8  جدول

تعدیل انگیزه   کنندهنقش  رابطه  در  دانشگاه  به  ورود  سال 
گونه که  همان  دهد.بیرونی با عملکرد تحصیلی را نشان می

می بر  مشاهده  بیرونی  انگیزه  تأثیر  اول  مرحله  در  شود 
باشد.  ) معنادار می426/0با ضریب تأثیر (   عملکرد تحصیلی

تصحیح  تعیین  ضریب  مقدار  با همچنین  است  برابر  شده 
که  178/0 معنی  این  به  به  بیرونی  فقط    تنهایی انگیزه 

را به    عملکرد تحصیلی دانشجویاناز تغییرات    درصد  8/17
اختصاص   با ورود متغیر تعدیل    دهد.میخود  در گام دوم 

شده    گر تبیین  واریانس  میزان  دانشگاه،  به  ورود  سال 
 186/0به    178/0از    عملکرد تحصیلی  متغیر ملاك یعنی

که مبین افزایش قابلیت تبیین واریانس    یافته است؛افزایش
به گر  تعدیل  متغیر  اضافه شدن  از  است.  بعد  صورت مجزا 

سال   با  بیرونی  انگیزه  تعامل  به  مربوط  رگرسیون  ضرایب 
دهد که  ) نشان میP>000/0و    β=  19/0ورود به دانشگاه (

معنی آماري  ازنظر  افزایش  میاین  می  باشد؛ دار  توان  و 
کردنتیجه  دانشگاه  گیري  به  ورود  سال  کننده  تعدیل  که 

 باشد.  می عملکرد تحصیلی انگیزه بیرونی با  رابطه بین
تحصیلی  کوشسخت  آیا   . 4فرعی    سؤال عملکرد  بر  ی 

با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 
 پزشکی تهران تأثیر دارد؟ورود به دانشگاه علوم 

نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به    9  جدول
تعدیل رابطه   کننده نقش  در  دانشگاه  به  ورود  سال 

میسخت  نشان  را  تحصیلی  عملکرد  با    دهد. کوشی 
میهمان مشاهده  که  تأثیر گونه  اول  مرحله  در  شود 
) 775/0(با ضریب تأثیر    کوشی بر عملکرد تحصیلیسخت 

می تعیین  معنادار  ضریب  مقدار  همچنین  باشد. 
با  تصحیح  است  برابر  که  599/0شده  معنی  این    به 
بهسخت  تغییرات   درصد  9/59فقط    تنهاییکوشی  از 

 دهد. میرا به خود اختصاص  عملکرد تحصیلی دانشجویان
سال ورود به دانشگاه،    در گام دوم با ورود متغیر تعدیل گر

یعنی ملاك  متغیر  شده  تبیین  واریانس  عملکرد    میزان 
که مبین   یافته است؛افزایش  601/0به    599/0از    تحصیلی

متغیر  شدن  اضافه  از  بعد  واریانس  تبیین  قابلیت  افزایش 
به گر  مربوط  تعدیل  رگرسیون  ضرایب  است.  مجزا  صورت 
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  β=  001/0کوشی با سال ورود به دانشگاه (به تعامل سخت
میP<000/0و   نشان  آماري )  ازنظر  افزایش  این  که  دهد 

نمیمعنی می  باشد؛ دار  نتیجه و  کردتوان  سال    گیري  که 
دانشگاه  به  بینتعدیل  ورود  رابطه  با سخت  کننده    کوشی 
 باشد. نمی عملکرد تحصیلی

نیاز به پیشرفت بر پیشرفت تحصیلی   آیا.  5  فرعی  سؤال
با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 

 ورود به دانشگاه علوم پزشکی تهران تأثیر دارد؟
نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به    10  جدول

تعدیل نیاز    کنندهنقش  رابطه  در  دانشگاه  به  ورود  سال 
گونه همان  دهد. پیشرفت با پیشرفت تحصیلی را نشان می

بر  که مشاهده می پیشرفت  نیاز  تأثیر  اول  شود در مرحله 
باشد.  ) معنادار می755/0با ضریب تأثیر (  عملکرد تحصیلی

تصحیح  تعیین  ضریب  مقدار  با همچنین  است  برابر  شده 
  1/57فقط    تنهایی نیاز پیشرفت به  به این معنی که   571/0

را به خود   پیشرفت تحصیلی دانشجویاناز تغییرات    درصد
متغیر    دهد. میاختصاص   ورود  با  دوم  گام    گر لیتعددر 

متغیر   شده  تبیین  واریانس  میزان  دانشگاه،  به  ورود  سال 
تحصیلی پیشرفت  یعنی   0/ 584به    0/ 571از    ملاك 

که مبین افزایش قابلیت تبیین واریانس    یافته است؛افزایش
به گر  تعدیل  متغیر  اضافه شدن  از  است.  بعد  صورت مجزا 

سال   با  پیشرفت  نیاز  تعامل  به  مربوط  رگرسیون  ضرایب 
دهد که  ) نشان میP>000/0و  β=  30/0ورود به دانشگاه (

معنی آماري  ازنظر  افزایش  نمیاین  می  باشد؛دار  توان و 
کردنتیجه  دانشگاه  گیري  به  ورود  سال  کننده  تعدیل  که 

 باشد.  نمی پیشرفت تحصیلی  نیاز پیشرفت با رابطه بین
تحصیلی .  6فرعی    سؤال پیشرفت  بر  درونی  انگیزه  آیا 

با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 
 ورود به دانشگاه علوم پزشکی تهران تأثیر دارد؟

نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به   11  جدول
تعدیل انگیزه   کنندهنقش  رابطه  در  دانشگاه  به  ورود  سال 

گونه که  همان  دهد.درونی با پیشرفت تحصیلی را نشان می
می بر  مشاهده  درونی  انگیزه  تأثیر  اول  مرحله  در  شود 

باشد.  ) معنادار می766/0با ضریب تأثیر (   عملکرد تحصیلی
تصحیح  تعیین  ضریب  مقدار  با همچنین  است  برابر  شده 

که  568/0 معنی  این  به  به  درونی  فقط    تنهاییانگیزه 
را به خود   پیشرفت تحصیلی دانشجویاناز تغییرات    درصد

گر  دهد.میاختصاص   تعدیل  متغیر  ورود  با  دوم  گام    در 

متغیر   شده  تبیین  واریانس  میزان  دانشگاه،  به  ورود  سال 
تحصیلی پیشرفت  یعنی   584/0به    568/0از    ملاك 

که مبین افزایش قابلیت تبیین واریانس    یافته است؛افزایش
به گر  تعدیل  متغیر  اضافه شدن  از  است.  بعد  صورت مجزا 

سال   با  درونی  انگیزه  تعامل  به  مربوط  رگرسیون  ضرایب 
دهد که  ) نشان میP>000/0و    β=  11/0ورود به دانشگاه (

معنی آماري  ازنظر  افزایش  میاین  می  باشد؛ دار  توان  و 
کردنتیجه  دانشگاه  گیري  به  ورود  سال  کننده  تعدیل  که 

 باشد.  می پیشرفت تحصیلی  انگیزه درونی با رابطه بین
آیا7فرعی    سؤال بر    .  بیرونی  تحصیلی انگیزه  پیشرفت 

با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 
 ورود به دانشگاه علوم پزشکی تهران تأثیر دارد؟

نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به   12  جدول
تعدیل انگیزه   کنندهنقش  رابطه  در  دانشگاه  به  ورود  سال 

می نشان  را  تحصیلی  پیشرفت  با  گونه همان  دهد.بیرونی 
انگیزه بیرونی بر  که مشاهده می شود در مرحله اول تأثیر 

(  عملکرد تحصیلی باشد.  ) معنادار می65/0با ضریب تأثیر 
تصحیح  تعیین  ضریب  مقدار  با همچنین  است  برابر  شده 

که  432/0 معنی  این  به  به  بیرونی  فقط    تنهایی انگیزه 
تغییرات    درصد  2/43 دانشجویاناز  تحصیلی  را   پیشرفت 

اختصاص   خود  متغیر    دهد.میبه  ورود  با  دوم  گام  در 
گر تبیین    تعدیل  واریانس  میزان  دانشگاه،  به  ورود  سال 

تحصیلی پیشرفت  یعنی  ملاك  متغیر  به    432/0از    شده 
که مبین افزایش قابلیت تبیین    یافته است؛افزایش  450/0

صورت مجزا  واریانس بعد از اضافه شدن متغیر تعدیل گر به
با   بیرونی  انگیزه  تعامل  به  مربوط  است. ضرایب رگرسیون 

) دانشگاه  به  ورود  نشان  P<000/0و    β=   13/0سال   (
آماري معنیمی ازنظر  افزایش  این  و    باشد؛دار میدهد که 
نتیجه می کردتوان  دانشگاه   گیري  به  ورود  سال    که 

  پیشرفت تحصیلی  انگیزه بیرونی با   کننده رابطه بینتعدیل
 باشد.  می

تحصیلی    یکوشسخت  آیا  .8فرعی    سؤال پیشرفت  بر 
با    دانشجویان تعدیل  د یتأکدندانپزشکی  نقش  سال  بر  گر 

 ورود به دانشگاه علوم پزشکی تهران تأثیر دارد؟
نتایج تحلیل رگرسیون سلسله مراتبی مربوط به  13 جدول

تعدیل رابطه   کننده نقش  در  دانشگاه  به  ورود  سال 
میسخت  نشان  را  تحصیلی  پیشرفت  با    دهد. کوشی 
میهمان مشاهده  که  تأثیر گونه  اول  مرحله  در  شود 
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) 752/0با ضریب تأثیر (  کوشی بر عملکرد تحصیلیسخت 
می تعیین  معنادار  ضریب  مقدار  همچنین  باشد. 

با  تصحیح  است  برابر  که   563/0شده  معنی  این    به 
بهسخت  تغییرات   درصد   56/ 3فقط    تنهاییکوشی  از 

 دهد. میرا به خود اختصاص  پیشرفت تحصیلی دانشجویان
سال ورود به دانشگاه،    در گام دوم با ورود متغیر تعدیل گر

پیشرفت  یعنی  ملاك  متغیر  شده  تبیین  واریانس  میزان 
که مبین   یافته است؛افزایش  571/0به    563/0از    تحصیلی

متغیر  شدن  اضافه  از  بعد  واریانس  تبیین  قابلیت  افزایش 
به گر  مربوط  تعدیل  رگرسیون  ضرایب  است.  مجزا  صورت 

و   β=  62/0کوشی با سال ورود به دانشگاه (به تعامل سخت
000/0>Pمی نشان  آماري  )  ازنظر  افزایش  این  که  دهد 
نمیمعنی می  باشد؛ دار  نتیجه و  کردتوان  سال    گیري  که 

دانشگاه  به  بینتعدیل  ورود  رابطه  با سخت  کننده    کوشی 
 باشد. نمی پیشرفت تحصیلی

 است)  معناداري(منظور از سطح، سطح  بین متغیرهاي مکنون tاستانداردشده و مقدار  ضرایب بار عاملی .4  جدول
Table 4. Standardized factor loading coefficients and t-values between latent variables (level refers to the level 
of significance) 

 سازه وابسته ي مستقلهاسازه 
 گر  لیتعدبا متغیر  گر  لیتعدبدون متغیر 

 سطح   tمقدار  )𝛃𝛃ر ( یمس ب  یضر سطح  tمقدار  )𝛃𝛃ر ( یمس ب  یضر
 0417/0 813/2 19/0 04/0 05/2 076/0 عملکرد تحصیلی انگیزه بیرونی 
 008/0 68/2 13/0 000/0 67/3 18/0 پیشرفت تحصیلی انگیزه بیرونی 
 43/0 79/0 03/0 000/0 34/16 58/0 عملکرد تحصیلی انگیزه درونی 
 03/0 08/2 11/0 000/0 87/8 44/0 پیشرفت تحصیلی انگیزه درونی 

 97/0 027/0 001/0 000/0 94/5 27/0 عملکرد تحصیلی یکوشسخت 
 62/0 494/0 -02/0 000/0 50/3 20/0 پیشرفت تحصیلی یکوشسخت 

 51/0 65/0 -031/0 0008/0 67/2 12/0 عملکرد تحصیلی نیاز به پیشرفت 
 30/0 05/1 -056/0 0000/0 15/5 25/0 پیشرفت تحصیلی نیاز به پیشرفت 

 ي متغیرها بندرتبه خلاصه آزمون فریدمن جهت  .5  جدول
Table 5. Summary of Friedman test for ranking variables 

 معناداري سطح  آماره آزمون  رتبه  هارتبه میانگین   
 000/0 25/78 3 28/2 یکوشسخت 

 2 31/2 نیاز به پیشرفت 
 1 15/3 انگیزه درونی 
 4 27/2 انگیزه بیرونی 

 اول پژوهش سؤالبررسی  .6  جدول
Table 6. Examination of the first research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 38/19 703/0 492/0 نیاز به پیشرفت  1
 000/0 44/19 69/0 495/0 نیاز به پیشرفت  2

 51/0 65/0 -031/0 دانشگاه سال ورود به  ×نیاز به پیشرفت

 دوم پژوهش سؤالبررسی  .7  جدول
Table 7. Examination of the second research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 17/74 856/0 728/0 انگیزه درونی  1
 000/0 01/55 86/0 729/0 انگیزه درونی  2

 43/0 79/0 03/0 سال ورود به دانشگاه ×انگیزه درونی
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 سوم پژوهش سؤالبررسی  .8  جدول
Table 8. Examination of the third research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 711/7 426/0 178/0 بیرونی   انگیزه 1
 000/0 47/6 413/0 186/0 انگیزه بیرونی  2

 0417/0 813/2 19/0 سال ورود به دانشگاه ×انگیزه بیرونی  

 چهارم پژوهش سؤال بررسی  .9  جدول
Table 9. Examination of the fourth research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 61/30 775/0 599/0 کوشیسخت  1
 000/0 29/29 775/0 601/0 کوشیسخت  2

 97/0 027/0 001/0 سال ورود به دانشگاه ×کوشیسخت 

 پنجم پژوهش سؤال بررسی  .10  جدول
Table 10. Examination of the fifth research question 

 سطح معناداري  t ضریب   استانداردشده ضریب بتا  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 55/26 755/0 571/0 نیاز به پیشرفت  1
 000/0 85/22 755/0 584/0 نیاز به پیشرفت  2

 30/0 05/1 -056/0 سال ورود به دانشگاه ×نیاز به پیشرفت

 ششم پژوهش سؤال بررسی  . 11  جدول
Table 11. Examination of the sixth research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 99/24 755/0 568/0 انگیزه درونی  1
 000/0 23/23 735/0 584/0 انگیزه درونی  2

 03/0 08/2 11/0 سال ورود به دانشگاه ×انگیزه درونی

 هفتم پژوهش سؤال بررسی   .12  جدول
Table 12. Examination of the seventh research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 07/19 65/0 432/0 انگیزه بیرونی  1
 000/0 37/17 63/0 450/0 انگیزه بیرونی  2

 008/0 68/2 13/0 دانشگاه سال ورود به  ×انگیزه بیرونی

 هشتم پژوهش سؤال بررسی   .13  جدول
Table 13. Examination of the eighth research question 

 سطح معناداري  t ضریب   ضریب بتا استانداردشده  ضریب تبیین  بین متغیر پیش  

 000/0 3/24 752/0 563/0 کوشیسخت  1
 000/0 69/26 75/0 571/0 کوشیسخت  2

 62/0 494/0 -02/0 سال ورود به دانشگاه ×کوشیسخت 
 

 گیرينتیجه  -4

تحص افت  گر  یکی  یلیامروزه  مسائل   ستمیس  ریگ  بانیاز 
است که موجب کاهش    یلیدر همه مقاطع تحص  یآموزش

علم کارا  یسطح  و  شودیم  انیدانشجو  ییو  عملکرد   .
مهم    کیعنوان  به  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ  شاخص 

موردتوجه    یآموزش  يهانظام  یابیارز  يبرا که  است 
مد و  پ   یرانیمسئولان  در  بالاتر  ظحف  یکه  کسب   نیو 
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مهم  یآموزش  تیفیک از  است.  مسائل    نیترقرارگرفته 
پ   رگذاریتأث و  عملکرد    ان، یدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر 
مهم  یلیتحص  زشیانگ که  و    نیتراست  از   یکیشرط 

م به  يریادگیملزومات   ادیآیحساب  در   قیتحق  ن ی. 
تجزبه توصداده  لیوتحله یمنظور  آمار  از  شامل:    یفیها 

مع  ن یانگیممحاسبه   انحراف  و    قیتحق  ي رهایمتغ  اری و 
  ی شامل: آزمون همبستگ  یو نمودار و آمار استنباط  یفراوان

رگرس  رسونیپ  ساختار  ون،ی و  شده  استفاده  يمعادلات 
تفس و  بحث  به  ادامه  در  پژوهش    يهاافتهی  ریاست. 

 شده است. پرداخته 
اصل  جینتا )1 سؤال  خصوص  که    یدر  داد  نشان 

انگ تحص  یزشیعوامل  عملکرد  در  و   یلیمؤثر 
از:  عبارت  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ  اند 

ب  ی درون  زهیانگ ن  یکوشسخت  ، یرونیو  به    ازیو 
فر  جینتا  نیهمچن  شرفت؛یپ  نشان    دمنیآزمون 

متغ در   نیبالاتر   یدرون   زهیانگ  ریداد که  را  رتبه 
  شرفتیبا عملکرد و پ   یزشیعوامل انگ  نیرابطه ب

برجسته و   ینقش  یزشیدارد. عوامل انگ  یلیتحص
پ  و  عملکرد  در   یلیتحص  شرفتیمهم 

عوامل در ارتباط متقابل    نیدارند، ا  رندگانیادگی
ا  گری کدیبا   در  دارند.  و    یوسفیرابطه،    نیقرار 

پژوهش ا  یهمکاران در  که   دندیرس  جهینت  نیبه 
مع  یلیتحص  زشیانگ مستق  دلبا  و   میارتباط 

به  يمعنادار رقابتدارد.  مؤلفه  سه    ،ییجوعلاوه 
  ی و معدل کل همبستگ  یکوشش، علاقه اجتماع 

پژوهش  یمثبت در  همکاران  و  جولهر  به    یدارد. 
دانشجو  5/64که    دندیرس  جهینت  نیا  انیدرصد 

ب  زهیانگ  يدارا بودند.  سطح   تیجنس  نیبالا  و 
معنا  یلیتحص  زهیانگ و    يدارارتباط  دارد  وجود 

داشتند،   یخوب  ياقتصاد تیکه وضع یانیدانشجو
دانشجو  7/2 وضع   یانیبرابر   ياقتصاد  تیکه 

انگ  یمتوسط از    يبالاتر  یلیتحص  زهیداشتند، 
به    ی در پژوهش  یو ساک   ی برخوردار بودند. رحمان

ب  دندیرس  جهینت  نیا انگ  نیکه  با    یزشیعوامل 
وجود    ی رابطه معنادار و مثبت  یلیتحص  شرفتیپ 

همچن تحق  يجواد  نیدارد.  در  همکاران    ی قیو 
انگ که  داد  موفق  یلیتحص  زهینشان  و    تیبا 

تحص مستق  انیدانشجو  یلیعملکرد   یمیارتباط 
بس و  پ   ياریدارد  رقم    یآموزش  ي امدهایاز  را 

پژوهش    جیهمسو با نتا  ها افتهی ی که تمان   زند؛ یم
 . باشدیحاضر م

فرع  جینتا )2 سؤال  ن  یدر  که  داد  نشان  به    ازیاول 
تحص  شرفتیپ  عملکرد   انیدانشجو  یلیبر 

ول  ریتأث  یدندانپزشک به    ی دارد  ورود  سال 
با    شرفتیپ   ازین   نیرابطه ب  کنندهلیدانشگاه تعد

تحص اباشدینم  یلیعملکرد  همسو    افتهی  ن ی. 
نتا  باشدیم تمنا  ج یبا  گندم  یی پژوهش  و  ،  ی فر 

انگ  يجواد دادند  نشان  که  همکاران    زهیو 
پ   شرفتیپ  و  عملکرد   ریتأث  یلیتحص  شرفتیبر 

 دارد.  يمثبت و معنادار
فرع   جینتا )3 سؤال  انگ  یدر  که  داد  نشان    زه یدوم 

تحص  یدرون عملکرد   ان یدانشجو  ی لیبر 
ول  ریتأث  یدندانپزشک به    ی دارد  ورود  سال 

با    ی درون  زهیانگ  نیرابطه ب  کننده لیدانشگاه تعد
تحص اباشدینم  یلیعملکرد  همسو    افتهی  ن ی. 

نتا  باشدیم پور و همکاران  ج یبا  و    پژوهش فرج 
  ی درون  زشیکه نشان داد، انگ  یرضاخانهمچنین  

تحص عملکرد  معنادار  ریتأث  یلیبر  و   يمثبت 
 دارد.

فرع   جینتا )4 سؤال  انگ  یدر  که  داد  نشان   زهیسوم 
تحص  یرونیب عملکرد   انیدانشجو  یلیبر 

دانشگاه    ریتأث  یدندانپزشک به  ورود  سال  و  دارد 
با عملکرد    ی رونیب  زهیانگ  ن یرابطه ب  کننده لیتعد

اباشدیم  یلیتحص م  افتهی  نی.  با    باشد یهمسو 
همکاران  جینتا و  پور  فرج  همچنین  پژوهش   و 

انگ  ی رضاخان داد،  نشان  بر    ی رونیب  زشیکه 
 دارد. يمثبت و معنادار  ریتأث یلیعملکرد تحص

فرع   جینتا )5 سؤال  که    ی در  داد  نشان  چهارم 
تحص  یکوشسخت  عملکرد   انیدانشجو  یلیبر 

ول  ریتأث  یدندانپزشک به    ی دارد  ورود  سال 
تعد ب  کننده لیدانشگاه  با    یکوشسخت   نیرابطه 

تحص اباشدینم  یلیعملکرد  همسو    افتهی  ن ی. 
و همکاران    يدریرحیپژوهش م  جیبا نتا  باشدیم

ا به  رسینت  نیکه  انتظارات    دندیجه  ارزش  که 
م  انیدانشجو و    يخودکارآمد  نیب  یانجی نقش 

 .  کندیم فایا یلیتحص تیموفق
به   ازیپنجم نشان داد که ن  ی در سؤال فرع   جینتا )6

پ   شرفتیپ    انیدانشجو  یل یتحص  شرفتیبر 
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ول  ریتأث  یدندانپزشک به    ی دارد  ورود  سال 
با    شرفتیپ   ازین   نیرابطه ب  کنندهلیدانشگاه تعد

اباشدینم  یلیتحص  شرفتیپ  همسو   افتهی  نی. 
و همکاران،    ییهما  يهاپژوهش  ج یبا نتا  باشدیم

گندم  ییاتمن و  جوادی فر  که    ي،  همکاران  و 
انگ دادند  و   شرفتیپ   زهینشان  عملکرد  بر 

 دارد. يمثبت و معنادار ریتأث یلیتحص شرفتیپ 
  زه یششم نشان داد که انگ  یدر سؤال فرع   جینتا )7

پ   یدرون  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیبر 
همچن  ریتأث  یدندانپزشک به    ن یدارد.  ورود  سال 

با    ی درون  زهیانگ  نیرابطه ب  کننده لیدانشگاه تعد
اباشدیم  یلیتحص  شرفتیپ  همسو    افتهی  ن ی. 
نتا  باشدیم همکاران،   جیبا  و  پور  فرج  پژوهش 

جوادیانرضاخ داد،    ي،  نشان  که  همکاران  و 
مثبت    ریتأث  یلیبر عملکرد تحص  یدرون  زشیانگ

 دارد.  يو معنادار
  زهیهفتم نشان داد که انگ  یدر سؤال فرع  جینتا )8

پ   یرونیب  انیدانشجو  ی لیتحص  شرفتیبر 
دانشگاه    ریتأث  یدندانپزشک به  ورود  سال  و  دارد 

با عملکرد    ی رونیب  زهیانگ  ن یرابطه ب  کننده لیتعد
اباشدیم  یلیتحص م  افتهی  نی.  با    باشد یهمسو 

رضاخان  جینتا همکاران،  و  پور  فرج  ،  یپژوهش 
  یدرون  زشیو همکاران که نشان داد، انگ  يجواد

تحص عملکرد  معنادار  ریتأث  یلیبر  و   يمثبت 
 دارد.

فرع  جینتا )9 سؤال  که    یدر  داد  نشان  هشتم 
پ   یکوشسخت    انیدانشجو  یل یتحص  شرفتیبر 

ول  ریتأث  یدندانپزشک به    ی دارد  ورود  سال 
تعد ب  کننده لیدانشگاه  با    یکوشسخت   نیرابطه 

اباشدینم  یلیتحص  شرفتیپ  همسو   افتهی  نی. 
و همکاران   يدریرحیپژوهش م  جیبا نتا  باشدیم

ا به  انتظارات    دندیرس  جهینت  نیکه  ارزش  که 
م  انیدانشجو و    يخودکارآمد  نیب  یانجی نقش 

 . کندیم فایا یلیتحص تیموفق
م  يهاافتهیمجموع   نشان  عوامل    دهدیپژوهش  که 

تحص  یزشیانگ عملکرد  در  پ   یل یمؤثر    یلیتحص  شرفتیو 
انگعبارت   انیدانشجو از:  ب  یدرون  زهی اند    ، یرونیو 
ن  یکوشسخت  پ   ازیو  نشرفتیبه  پ   ازی.  و    شرفتیبه 
تحص  یکوشسخت  عملکرد  پ   یلیبر    ی لیتحص  شرفتیو 

ول  ریتأث  یدندانپزشک  انیدانشجو به    ی دارند  ورود  سال 
تعد ب  کننده لیدانشگاه  و    شرفتیپ   ازین  نیرابطه 

پ   یکوشسخت  تحص  شرفتیبا  عملکرد  .  باشدینم  یلیو 
تحص  ی درون  زهیانگ عملکرد  پ   یلیبر    ی لیتحص  شرفتیو 

دانشگاه    ریتأث  یدندانپزشک  انیدانشجو به  ورود  دارد. سال 
ب  کننده لیتعد عملکرد تحص  یدرون  زهیانگ  نیرابطه    یلیبا 
همچنباشد ینم تعد  نی.  دانشگاه  به  ورود    کننده لیسال 

ب پ   یدرون  زهیانگ  نیرابطه  .  باشدیم  یلیتحص  شرفتیبا 
تحص  یرونیب  زهیانگ عملکرد  پ   یل یبر    یلیتحص  شرفتیو 

دانشگاه    ریتأث  یدندانپزشک  انیدانشجو به  ورود  دارد. سال 
ب  کنندهلیتعد و    یرونیب  زهیانگ  نیرابطه  عملکرد  با 

 . باشدیم یلیصتح شرفتیپ 

 يکاربرد  يشنهادهایپ -4-1

اکاربردي    شنهاداتیپ   نیترمهم شرح   نیحاصل  به  طرح 
 اند از:عبارت ریز

به انیدانشجو  ی درون  زهیانگ  يارتقا • توجه  با   :
و    یدرون  زهیانگ  میمستق  ریتأث عملکرد  بر 
که    شودیم  ه یتوص  ،یلیتحص  شرفتیپ 

فعال  ی درس  يهاسرفصل   ی آموزش  يهاتیو 
دندانپزشک شود   يبازنگر  ياگونهبه  یدانشکده 

امکان تجربه حس علاقه   يتمندیرضا  ،يمند که 
معنادار  یشخص برا  يری ادگیدر    يو   ي را 

ا  انیدانشجو کند.    تواندیم  يبازنگر  نیفراهم 
پروژه فرد  یمبتن  ی عمل  يهاشامل  علاقه    ، يبر 

به کشف    قیکوچک و تشو  ی پژوهش  يهافرصت
 و حل مسئله باشد. 

حمامشوق   یبازطراح • و    یآموزش  يهاتیها 
انگ  یمبتن که    ها افتهی :  یرونیب  زه یبر  داد  نشان 

معنادار تعامل  دانشگاه  به  ورود  رابطه   يسال  با 
نتا  یرونیب  زهیانگ  نیب دارد؛   یلیتحص  جیو 

  ، يهر دوره ورود  يبرا  شودیم  شنهادیپ   نیبنابرا
بورس  یقیتشو  يهااستیس مانند   ه،یمتفاوت 

رفاه  یعلم  زیجوا  ای  ،یعمل  يهاي زکارآمو   ی و 
دورهبه و  هدفمند  تا    فیتعر  ي اصورت  شود 

گروه  ی رونیب  زهیانگ  یاثربخش مختلف    ي هادر 
 . ابدی شیافزا
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سخت  تیتقو • هدف  یکوشفرهنگ   يگذارو 
و   یکوشسخت   يدی: با توجه به نقش کلشرفتیپ 
پ   ازین پ   شرفتیبه  و  عملکرد  بهبود   شرفتیدر 

تأث  یلیتحص توص  ری(بدون  ورود)،   ه یسال 
ارز  شودیم تشو  ،ی ابینظام  و   قیبازخورد 

شفاف شود؛ دانشکده  اجرا  هدفمندتر  و  تر 
پ   ياگونه به مستمر،  تلاش  و    يفرد  شرفتیکه 

شناخته و   تیبه رسم  یدرس  يهاعبور از چالش
گ قرار  اعطا  رد،یموردتوجه    ا ی  نامهیگواه  ي مثلاً 

 . يامرحله ي هاشرفتیپ  يافتخار برا يهارتبه 
: با  یلیتحص  تی مشاوره و هدا  يهابرنامه  یطراح •

بسته به نوع   یزشیعوامل انگ ریتأث نکهیتوجه به ا
پ    شود یم  شنهادیآن و سال ورود متفاوت است، 

صورت سالانه، ازنظر  هر دانشجو در بدو ورود و به
گرا  يفرد  يهازهیانگ مورد   یلیتحص  شیو 
گ  یابیارز ا  ردیقرار  بر  خدمات    نیو  اساس، 
هدا  يااورهمش او    يبرا  شدهیشخص  تیو 

که    یانیتمرکز بر دانشجو  ژهیوشود؛ به  ینیبشیپ 
ها  سال ورود آن  ا یدارند    يشتریب  یرونیب  زهیانگ

 دارد، مؤثر خواهد بود. گرلینقش تعد 

 یپژوهش يشنهادهایپ  -4-2

اپژوهشی    شنهاداتیپ   نیترمهم برا   نیحاصل   ي طرح 
 اند از: عبارت  ریبه شرح ز نده یآ يهاپژوهش
تحق • برانگ  یآت  قاتیدر  مؤثر  عوامل    زش یآزمون 

ب  یلیتحص   ي هادانشگاه  ریسا  انیدانشجو  نیدر 
 انجام گردد.  یردولتیو غ  یدولت

و    یتیترب  يرهایمتغ  ریسا  يبعد  ي هادر پژوهش •
  یاجتماع   تیحما  يرهایمتغ  ژهیوبه  یلیتحص
دانشجو،  -تعامل استاد    تیفیو دانشگاه، ک  دیاسات

و    يهاسبک  با    يریادگیتفکر  ارتباط  در  و... 
 شوند.  یبررس یلیتحص شرفتیپ 

پژوهش • متغ  یآت  يهادر   تیجمع  يرهاینقش 
وضع  یشناخت م  یشغل  تی همچون   زانیو 

وضع  لاتیتحص بر    ياقتصاد  تیو  خانواده 
قرار    یموردبررس  انیدانشجو  یلیتحص  شرفتیپ 
 .ردیگ

  ی لیافت تحص  ي دارا  انیدانشجو  یلیتحص  زهیانگ •
 گردد.  سهیموفق مقا انیو دانشجو

 گردد.  یبررس انیدر دانشجو زهیانگ يموانع ارتقا •

 پژوهش يهات یمحدود  -4-3

 اند از:عبارت ریبه شرح ز  نیحاصل ا ها تیمحدود  نیترمهم
 انیپژوهش که فقط دانشجو  ی ازنظر قلمرو مکان •

 دانشگاه تهران بوده است. یدندانپزشک
گردآور  تیمحدود • ابزار  از  استفاده  ها  داده  يدر 

 نامه استفاده شد.که فقط از پرسش
شرا • دسترس  ییکرونا  طیوجود  عدم  به    یو 

سا  زین  انیدانشجو پژوهش    يهاتی محدود  ریاز 
 حاضر است.

چون هوش،    ییرهایاندك در کنترل متغ  ی آگاه •
تحص اجتماع   لاتیاطلاعات،  طبقه  و    یو 

 . یفرهنگ
تفاوت  ی آگاه • به    ن یب  يفرد  يهااندك در توجه 

که   یطیباور، نگرش، عوامل مح  رینظ  انیدانشجو
 بگذارد. ریتأث جینتا يرو تواندیم

 نویسندگان هايمشارکت

م  نیا  سندگانینو اعلام  تمام  کنندیپژوهش    ی که 
بخش  سندگانینو ا  يهادر  مشارکت    نیمختلف  پژوهش 

 داشتند.

 منافع  تضاد

  ی کمک مال  گونهچیمقاله ه  نیارائه مطالب و نگارش ا  يبرا
و    ج ینشده است و نتا  افتی در  ی فرد، نهاد و سازمان  چیاز ه

نفع    نیا  يدستاوردها به  سازمان    ا ی مقاله    يفرد  ایضرر 
نو حضور  بود.  نخواهد  ا  سندگانیخاص  پژوهش    نیدر 

شاهدبه و   یول  طرفیب  يعنوان  است  بوده  متخصص 
 ندارند.  یتعارض منافع  گونهچیه سندگانینو

 قدردانی 

کل  لهیوسنیبد به  مشارکت  هیاز  با  که  پژوهش  کنندگان 
لازم را در   ياشتراك گذاشتن دانش و تجربه خود، همکار

 .شودیم ياند سپاسگزارپژوهش حاضر داشته ياجرا 
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